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Информационная карта 

Муниципальный 

район/городской округ 

Городецкий 

Полное и сокращенное 

наименование организации, 

на базе которой 

объединение осуществляет 

свою деятельность 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Молодёжный 

центр» Городецкого муниципального округа 

(МБУ ДО «Молодёжный центр» Городецкого 

муниципального округа) 

Название добровольческого 

(волонтерского) 

объединения/отряда 

Муниципальный ресурсный центр 

добровольчества «Спутник» 

Организационная форма Общественное объединение, действующее на 

основании устава. 

Регистрация в ЕИС 

«Добровольцы России» 

https://xn--90acesaqsbbbreoa5e3dp.xn--

p1ai/organizations/41565/info 

Ссылка на страницы в 

социальных сетях 

(информационное 

освещение деятельности) 

https://vk.com/volunteersgorodec 

Дата и место создания 

(район/город, полное 

наименование 

образовательного 

учреждения) 

2015 год, 

Нижегородская область, Городецкий 

муниципальный округ, г. Городец, улица 

Фурманова, дом 10А 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Молодёжный 

центр» Городецкого муниципального округа 

Юридический адрес (с 

указанием почтового 

индекса) 

606503, Нижегородская область, Городецкий  

округ, г. Городец, улица Фурманова, дом 10А 

Фактический адрес (с 

указанием почтового 

индекса) 

606503, Нижегородская область, Городецкий  

округ, г. Городец, улица Фурманова, дом 10А 

Контактные телефоны 8 (831) 61 9-09-54 

Адрес электронной почты ducmc@mail.ru 

Адрес сайта http://gormolcen.ru/naprav.php 

Ф.И.О. руководителя 

объединения, должность 

Агапитова Анастасия Николаевна, педагог - 

организатор 
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Нормативные документы, 

регламентирующие 

деятельность 

 

Устав 

Цель и задачи 

добровольческого 

(волонтерского) 

объединения 

Цель 

 Создание условий для вовлечения молодёжи в 

добровольческое (волонтёрское) движение, 

привлечения к решению социально-значимых 

проблем. 

Задачи 

1. Поддержка действующих добровольческих 

(волонтёрских) инициатив молодёжи на 

территории Городецкого муниципального 

округа. 

2. Освоение и развитие новых видов 

добровольческой (волонтёрской) деятельности; 

создание добровольческих (волонтёрских) 

отрядов/объединений по новым направлениям 

деятельности. 

3. Развитие взаимосвязей добровольцев 

(волонтёров) с благополучателями 

(социальными учреждениями, организациями, 

отдельными категориями нуждающихся в 

помощи лиц и пр.),  нуждающимися в 

поддержке. 

4. Подготовка к добровольческой деятельности 

в рамках районной школы волонтёра. 

Структура 

добровольческого 

(волонтерского) 

объединения 

Высшим органом Центра является  

Общее собрание. 

Координирующим органом Центра является 

Актив. 

Деятельностью Центра руководит 

Председатель. 

Организационная культура 

добровольческого 

(волонтерского) 

объединения (девиз, 

символы, атрибуты)  

Содержание деятельности 

(направления, проектные 

линии, проекты) 

Направления 

 Волонтёрство Победы; 

 Социальное волонтёрство;  

 Волонтёрство в сфере культуры; 

 Семейное волонтёрство; 

 Волонтерство в сфере образования; 

 Инклюзивное волонтёрство; 

 Волонтерство в сфере формирования 
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комфортной городской среды; 

 Серебряное волонтерство; 

 Юные добровольцы; 

 Экологическое волонтёрство 

 

Проекты 

 «Быть Патриотом» 

 «Навстречу детям» 

Численность актива (в 

динамике за последние 3 

года) 

2020-2021 учебный год 35 человек 

2021-2022 учебный год 50 человек 

2022-2023 учебный год 57 человек 

Форма работы с активом 1.Обучающие формы работы: 

-психологические тренинги; 

-дискуссии; 

-игры деловые, правовые, ролевые; 

-лекции-диалоги; 

-круглые столы; 

-творческие мастерские; 

-анализ личностного роста и развития 

коллектива. 

 

2.Досуговые формы работы: 

-игры познавательные, интеллектуальные; 

-игры на снятие напряжения, поднятие 

настроения, развитие навыков коллективной 

слаженной работы. 

 

3.Консультационные формы работы: 

-консультации учащихся. 

 

4.Информационно-методические формы 

работы: 

-опросы, исследования. 

 

5.Совещательные формы работы: 

-организация и проведение волонтерских 

сборов для подростков и проведение 

тематических круглых столов. 

Система обучения и 

поощрения 

Система обучения: практические занятия, 

акции, обучение в рамках районной школы 

волонтёра, обучение в областной школе для 

руководителей и лидеров волонтерских 

объединений. 

 

Поощрения добровольцев: материальные 
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поощрения по результатам участия в 

мероприятиях. 

Достижения и награды 

добровольческого 

(волонтерского) 

объединения 

https://yadi.sk/d/Fyni0Gt6WO-Z9Q 

Взаимодействие с 

социумом, социальными 

партнерами, 

некоммерческими 

организациями, органами 

власти и другими 

структурами 

Партнеры: 

ГБУ «Центр социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов 

Городецкого муниципального округа», 

ГБУЗ НО «Городецкая ЦРБ», 

МБДОУ «Детский сад №14»,  

Городецкая городская организация 

«Всероссийское общество слепых», 

Городецкая городская организация 

«Всероссийское общество инвалидов», 

Государственное бюджетное учреждение 

"Реабилитационный центр для детей и 

подростков с ограниченными возможностями 

Городецкого муниципального округа", 

Городецкий Феодоровский мужской 

монастырь, 

МБУК «Централизованная библиотечная 

система» Городецкого округа Нижегородской 

области, 

Администрация Городецкого муниципального 

округа 

Администрация города Заволжья 

 

Информационный партнер: 

Газеты «Городецкий вестник»,  

«Новости Заволжья», 

Городецкая теле радиокомпания, 

Радиостанция "Р52" (Твоё радио) 105,7 FM, 

«Типичный Городец», 

«Типичное Заволжье» 

Специалист органов 

управления образования, 

курирующий вопросы 

поддержки и развития 

добровольческого 

(волонтерского) движения в 

районе (ФИО, должность, 

контактный телефон) 

 

Косулин Артём Алексеевич, 

ведущий специалист, 

8 (831) 61 9-11-23 
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Дата заполнения (дд.мм.гг) 2.10.2023 год 

Пояснительная записка 

Утверждение, что волонтерское движение является элементом 

социальной ответственности и высшего проявления развитого гражданского 

общества, не случайно. Сегодня роль волонтерского движения приобретает 

всевозрастающее значение для социального развития общества. 

Современное общество как никогда нуждается в осознании 

необходимости и значимости волонтерских движений. Проблемой развития 

волонтерства в нашей стране озабочено как государство, так и граждане. Все 

чаще в посланиях Президента России Федеральному собранию звучит 

значимость развития волонтерства. 

Развитие волонтерской деятельности является важным как для 

общества в целом, так и отдельных его секторов, а также самих волонтеров. 

Для отдельного человека участие в волонтерской деятельности способствует 

самореализации и самосовершенствованию, дает возможность получить 

новые знания и опыт, что, безусловно, является важным, особенно, для 

молодых людей, а также возможность почувствовать себя социально 

значимым и социально полезным. Государству волонтерский труд помогает 

эффективнее решать задачи, стоящие перед ним и обществом. Развитие 

волонтерства способствует становлению гражданского общества, служит 

повышению роли некоммерческих и общественных организаций. 

Волонтерство положительно влияет на социальное и экономическое развитие 

страны в целом, помогает решать социально значимые проблемы. 

Корпоративное волонтерство является одним из важнейших способов 

проявления социальной ответственности бизнеса. Волонтерство 

положительно влияет и на систему образования, т.к. вовлечение школьников 

и студентов в данный вид деятельности способствует формированию у 

молодежи активной жизненной позиции, развивает их навыки, повышает 

знания, поддерживает патриотический дух. 
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Цель Программы 

Создание условий для вовлечения молодёжи в добровольческое 

движение, привлечения к решению социально-значимых проблем. 

Задачи Программы 

1. Поддержка действующих добровольческих (волонтёрских) 

инициатив молодёжи на территории Городецкого муниципального округа. 

2. Освоение и развитие новых видов добровольческой (волонтёрской) 

деятельности; создание добровольческих (волонтёрских) 

отрядов/объединений по новым направлениям деятельности. 

3. Развитие взаимосвязей добровольцев (волонтёров) с 

благополучателями (социальными учреждениями, организациями, 

отдельными категориями нуждающихся в помощи лиц и пр.),  

нуждающимися в поддержке. 

4. Подготовка к добровольческой деятельности в рамках школы 

волонтёра Городецкого муниципального округа. 

Ожидаемые результаты 

1. Рост числа молодёжи, участвующей в добровольческой 

(волонтёрской) деятельности на территории Городецкого муниципального 

округа. 

2. Укрепление партнёрства между муниципальными органами власти, 

коммерческими и некоммерческими общественными организациями. 

3. Привлечение значительных ресурсов для решения социально – 

значимых проблем в округе. 

4. Активное использование знаний и навыков, приобретённых в 

результате волонтёрской деятельности в сфере межличностных отношений. 

Использование современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения и в 

воспитательной работе  

1.Технология личностно – ориентированного подхода; 
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2.Групповые технологии; 

3.Коллективная творческая деятельность; 

4.Коммуникативная технология; 

5.Игровые технологии; 

6.Здоровье сберегающие технологии; 

7.Информационно – компьютерные технологии на занятиях; 

8.Информационно – коммуникационные технологии; 

9.Проектная технология (социальное проектирование); 

10.Тестовые технологии. 

Оценка эффективности деятельности муниципального ресурсного 

центра добровольчества «Спутник» 

1. Мониторинг. 

2. Анкетирование. 

3. Муниципальный реестр добровольцев (волонтёров)/волонтёрских 

объединений на территории Городецкого муниципального округа. 

Условия реализации Программы 

Материально-техническая  база: 

1. Помещение для проведения мероприятий. 

2. Игровой инвентарь. 

3. Канцелярские принадлежности. 

4. Материал для декоративно-прикладного творчества. 

5. Компьютерная и множительная техника. 

6. Мультимедиа – аппаратура. 

7. Столы, стулья. 

Кадровое обеспечение: 

1. Методист  МБУ ДО «Молодёжный центр» Городецкого 

муниципального округа. 

2. Педагог-организатор МБУ ДО «Молодёжный центр» 

Городецкого муниципального округа. 
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3. Звукорежиссер МБУ ДО «Молодёжный центр» Городецкого 

округа.  

Этапы реализации Программы 

1. На начальном этапе определяются цель и задачи для всех 

участников программы, вырабатывается общая стратегия действий по ее 

реализации. 

2. На втором этапе определяются конкретные задачи по 

организации работы для конкретной целевой аудитории. 

3. На третьем этапе решаются практические задачи по реализации 

программы. 

4. На итоговом этапе проводится анализ результатов деятельности. 

 

План мероприятий по реализации Программы на 2023 – 2024 учебный год 

Дата Название мероприятия 

 

Место проведения 

Сентябрь Встреча с активом волонтёрских 

объединений 

МБУ ДО «Молодёжный центр» 

Городецкого района 

Сентябрь Районная добровольческая акция 

 «Чистый город – чистая душа» 

на территории муниципального 

округа 

Сентябрь Акция 

 «Узнай о волонтёрстве» 

на базе образовательных 

учреждений Городецкого 

муниципального окурга 

Сентябрь Мероприятия в рамках 

Всероссийской акции 

«Неделя добра - 2023» 

на территории муниципального 

округа 

Октябрь  

 

 

Праздничная концертная 

программа «Тепло души», 

посвященная Дню пожилого 

человека  

 

Государственное бюджетное 

учреждение «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов Городецкого 

округа»  

(г. Заволжье, г. Городец) 

05 декабря Районный конкурс 

 «Год Добра - 2023» 

на территории муниципального 

округа 

Декабрь Акция «Дедом Морозом может 

стать каждый» 

на территории муниципального 

округа 

Декабрь Акция 

 «Сказка в дом» 

на территории муниципального 

округа 
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Нормативно-правовая база Программы 

1. Указ Президента РФ от 06.12.2017  N 583 "О проведении в 

Российской Федерации Года добровольца (волонтера)". 

2. Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации. Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 30 июля 2009 г. №1054-р // Российская газета. 

2009. 4 августа. 

Январь Всероссийская акция «Блокадный 

хлеб» 

на территории муниципального 

округа 

Февраль - 

март 

Районный конкурс видеороликов 

для волонтёрских объединений 

«ВОЛОНТЕРовидение» 

на территории муниципального 

округа 

Апрель Районный фотоконкурс 

«Война.Победа.Память» 

на территории муниципального 

округа 

Апрель - 

май 

Всероссийская акция 

 «Красная гвоздика» 

на территории муниципального 

округа 

Апрель Мероприятия в рамках 

Всероссийской акции 

«Весенняя неделя добра - 2024»  

(по отдельному плану) 

на территории муниципального 

округа 

Апрель - 

май 

Международная акция   

«Георгиевская ленточка» 

на территории муниципального 

округа 

Май Слёт волонтёрских объединений МБУ ДО «Молодёжный центр» 

Городецкого округа 

22 июня Международная акция 

 «Свеча Памяти» 

на территории муниципального 

округа 

Октябрь – 

май 

Обучение в рамках районной 

 школы волонтёра 

(по отдельному плану) 

МБУ ДО «Молодёжный центр» 

Городецкого округа 

 

Сентябрь - 

июнь 

Реализация волонтерского проекта 

«Быть Патриотом» 

 (по отдельному плану) 

на территории муниципального  

округа  

Октябрь - 

июль 

Реализация волонтерского проекта 

«Навстречу детям» 

(по отдельному плану) 

ГБУ «Реабилитационный центр 

для детей и подростков с 

ограниченными возможностями 

Городецкого округа», МБДОУ 

«Детский сад № 14» 

Октябрь - 

июнь 

Адресная помощь гражданам 

пожилого возраста и лицам с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

на территории муниципального 

округа 
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3. Всеобщая Декларация Добровольцев (принята на Международной 

ассоциации добровольческих усилий 10 января 2001 г.). 
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